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Milli Eğitim işlerinde kesinlikle zafere ulaşmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu şekilde olur. Bu zafere ulaşılması için hepimizin tek vücut ve tek düşünce olarak esaslı bir program üzerinde çalışması lazımdır. Bence bu programın iki önemli noktası vardır: Sosyal hayatımızın ihtiyaçlarına uyumlu olması, çağın gereklerine uygun olmasıdır.
                                                                                                                     Mustafa Kemal ATATÜRK
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Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi

           Ey Türk Gençliği!
           Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

           Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

            Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

                                                                                        Mustafa Kemal ATATÜRK

        
ÖNSÖZ
Eğitim-öğretim işlerinin planlı bir şekilde belirlenen ölçütlerle yürütülmesi, eğitimde kalitenin arttırılması yönünde hayati önem taşımaktadır. Bu bağlamda okul stratejik planın hazırlanması ve uygulanması da ertelenemez bir ihtiyaç haline gelmiştir.

Bu stratejik plan kurumsal anlamda yapılacak işlere, belirlenen hedeflere, misyon ve vizyona yer veren kapsamlı bir eylem planı olarak değerlendirilmelidir.

Eğitim-öğretim alanında planlama ve değerlendirmenin önemi açısından bu çalışmanın son derece değerli olduğuna inancımız sonsuzdur.

Hüseyin KUL
Fatih Orta Okulu Müdürü
GİRİŞ
Eğitim-öğretim planlaması ve belirli bilimsel programlar çerçevesinde uygulanabilir hale getirilerek stratejik plan hazırlanması komisyonumuz tarafından büyük titizlikle ilke edinilmiş bir projedir.

Ulaşılan geçmiş dönem bilgileri ve belirlenen hedefler doğrultusunda misyon ve vizyonumuz dahilinde bu stratejik planın 2015-2019 yıllarını kapsayan dönemde eğitim-öğretimin kalitesine yapacağı hizmetin de bilincindeyiz.

Başlatılan stratejik planın hazırlanması ve uygulanması aşamalarında üzerimize düşen görevi layıkıyla yerine getirmek birinci önceliğimizdir.

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	6

	GİRİŞ
	7

	BİRİNCİ BÖLÜM FATİH İLK OKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
	

	         Yasal Çerçeve
	10

	         Stratejik Planlama Çalışmaları
	11

	İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	16

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	16

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	17

	4.
	 Paydaş Analizi
	19

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	22

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	24

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	32

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	34

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	35

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	38

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	39

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	39

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	42

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	FATİH İLKOKULU

	Kurum Türü
	İLKOKUL

	Kurum Kodu
	732661

	Kurum Statüsü
	 Kamu                    

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :1
Öğretmen           :5
Hizmetli              :1

	Öğrenci Sayısı
	42

	Öğretim Şekli
	  Normal                 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2012

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 02648940141
Fax :02648940141

	Kurum Web Adresi
	Kaynarcafatih.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	732661@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle        :ZİAHMET ABDURRAHMANLAR KÖYÜ
 Posta Kodu :54650
 İlçe               :  KAYNARCA
 İli                  :SAKARYA

	Kurum Müdürü
	Hüseyin KUL                         GSM Tel: 0532 556 3628


BİRİNCİ BÖLÜM

	FATİH İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu



	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi



	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı



	4
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)



	5
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları



	6
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu



	7
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	8
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	9
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	10
	61. Hükümet Eylem Planı

	11
	Diğer Kaynaklar


Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuzda her sene başında Öğretmenler Kurulunda belirlenen OGYE Ekibi,  Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce hazırlanan çalışma takvimine uygun olarak çalışmalarına başlamıştır. Kurumun mevcut durumunu tespit etmek için yapılan mevcut durum analizinde, Kurumun iç ve dış değerlendirmesi yapılmış; paydaşları belirlenmiştir. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla GZFT Analizi yapılmış; okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri, fırsat ve tehditleri belirlenmiştir. Çıkan sonuçlar, önem derecesine göre önceliklendirilmiş; yaptığımız toplantılarda okulumuzun varoluş gerekçesi dikkate alınarak misyonu, ilke, değerleri belirlenmiş; vizyon tespit çalışmalarında paydaşların da görüşleri alınmıştır. 
Oluşturulan ekip aşağıdaki takvim doğrultusunda iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlamıştır. Mayıs ayı içerisinde dönem raporu düzenlenerek ilgili birimlere iletilmiştir.  
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Stratejik Plan Üst Kurulu

Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.

FATİH İLKOKULU 

Stratejik Plan Üst Kurulu
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	HÜSEYİN KUL
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	VOLKAN YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	SERHAT DEMİRCİ
	ÖĞRETMEN

	4
	İBRAHİM DEMİRKIR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	HALİL İBRAHİM OYAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


……/06/2015
HÜSEYİN KUL
OKUL MÜDÜRÜ
ONAY
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.

FATİH İLKOKULU
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	HÜSEYİN KUL
	0532 556 3628

	Belirlen Öğretmenler
	SERHAT DEMİRCİ
SENEM GÜVEN


	

	Gönüllü Veliler
	NURETTİN KAYA
	


……/06/2015
HÜSEYİN KUL
OKUL MÜDÜRÜ
ONAY
İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz, 1967 yılında açılan iki derslikli Ziahmet Abdurrahmanlar İlkokulu ile 1989 yılında açılan ortaokulun birleştirilmesi ve devlet vatandaş işbirliği ile yapılan dersliklerin faaliyete geçirilmesi ile 1991 yılında FATİH İLKÖĞRETİM OKULU olarak eğitim öğretime başlamıştır. Bu tarihten itibaren önce kendi köyümüzde bulunan öğrencilere, daha sonra da taşımalı ilköğretim kapsamında etrafında bulunan köylerin çocuklarına hizmet vermeye başlamıştır.
   6287 Sayılı kanun ile   2012-2013 yılında geçilen 4+4+4 sistemi ile birlikte okulumuz FATİH İLKOKULU ve FATİH ORTAOKULU olarak  toplam 3 köyün öğrencilerine hizmet vermeye devam etmektedir.

     2. Yasal Yükümlülükler 

Fatih İlkokulu yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temek Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedeninin tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu  sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak
Bu plan Fatih İlkokulu’nun 2015-2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.
	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik
	12/10/2013
	28793 

	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi
	3087071

	Devlet Memurları Kanunu
	Sayı: 12056  No: 657 

	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
	Sayı: 25269   No:4982


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri birimleri de yazmalıdır.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Koro      

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Basketbol
	Hizmet-3 Proje Çalışmaları
· Sosyal Projeler
· ………………



	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· …….
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (Öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 


4. PAYDAŞ ANALİZİ

A) İÇ PAYDAŞLAR:

1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personeldir.

3. Öğrenciler : Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kısımdır. 

5. Okul Aile Birliği: okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

6. Destek Personeli: Görevli personeldir.

B) DIŞ PAYDAŞLAR:

       TEMEL ORTAKLAR:

1. Kaynarca Kaymakamlığı

2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

3. Sivil Toplum Örgütleri: Stratejik destekçi konumundadır. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdır.

4. Abdurrahmanlar Köyü Muhtarlığı

5. Hayırseverler, eğitime katkıda bulunan esnaflar

6. RAM

       STRATEJİK ORTAKLAR:

1.  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

2. Kaynarca Kaymakamlığı

3. Sivil Toplum Kuruluşları

   TEDARİKÇİLER:

1. Okul Aile Birliği

2. Kantin

3. Hayırsever bağışları

4. Sosyal etkinlik gelirleri

C) YARARLANICILAR

1. Öğrenciler

2. Öğretmenler

3. Veliler 


Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

Okul Teşkilat Şeması  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	MEB Okul Aile Birliği 
Yönetmeliği 

Madde 6
	Okul Aile Birliği
	Veliler,Öğrenciler ve Öğretmenler
	Öğrenciler
Veliler

	MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 94
	Öğretmenler Kurulu
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Öğretmenler


	MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 99
	OGYE
	Okul İdaresi
Öğretmenler,öğrenciler

Okul Aile Birliği
	Öğrenciler
Öğretmenler

Veliler

	MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 114
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Okul İdaresi
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Öğrenciler

	MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 101
	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	İlçe MEM, STKlar,
Hayırseverler
	Öğretmenler
Öğrenciler

	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Müdürlüğü
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Serdivan RAM
Sınıf/Şube Öğretmenleri


	Öğrenciler


5.2 İnsan Kaynakları 

 2014Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle


	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	1
	50

	40-50
	
	

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	2
	100


                            Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	0
	2
	1
	1
	1
	2


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	HÜSEYİN KUL
	MÜDÜR 

	.Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
.Okul Sağlığı Semineri

.İlkyardım-İlk Müdahale Semineri

.İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

.Tütün,Alkol,Madde Bağımlılığı Semineri
	2010
2010

2010

2011

2012
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
(Ücretli)
	1
	
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni 
(Kadrolu)
	2
	1
	3

	3
	Ana Sınıfı
	
	1
	1

	TOPLAM
	1
	4
	5


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	4
	80

	30-40
	
	

	40-50
	1
	20

	50+...
	
	


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	1
	33

	4-6 Yıl
	1
	33

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	1
	33

	16-20 Yıl
	
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	1
	4
	0
	1
	4


              Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	SERHAT DEMİRCİ
	SINIF  ÖĞRETMENİ
	-Topyekun savunma sivil hizmetleri semineri

-Özel eğitim semineri
	2009
2009


	

	TURAN  ALTUNBASAK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	-İnsan hakları ve demokratik yurttaşlık eğitim semineri
-Topyekun savunma sivil hizmetleri semineri

-Özel eğitim semineri
	2009
2009

2009
	

	SENEM GÜVEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	1
	
	İlkokul
	1
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	



 Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul /kurum müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Öğretmenler
	1.  İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi,genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar

	Yardımcı 
hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	
	
	111111111111111111111
	
	
	
	
	
	
	


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	FATİH İLKOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	 1
	SERHAT DEMİRCİ
	ÖĞRETMEN
	SINIF 
	 4
	1
	EVET
	KADROLU
	 0
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 2
	 TURAN ALTUNBAŞAK
	ÖĞRETMEN
	SINIF
	17
	1
	EVET
	KADROLU
	 0
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 3
	SENEM GÜVEN
	ÖĞRETMEN
	SINIF
	1
	1
	EVET
	KADROLU
	 0
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 4
	YUNUS ULUDAĞ
	ÖĞRETMEN
	SINIF
	 8
	1
	 EVET
	KADROLU
	 0
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 5
	ELİF SOLMAZ
	ÖĞRETMEN
	SINIF
	 -
	- 
	 
	ÜCRETLİ
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 



5.3 Teknolojik Düzey
Okulumuz kadrosunun gerek idari personel gerekse öğretmen profili olarak genç olması ve teknolojik yeniliklere açık olunması, mevcut teknolojik imkanların etkin bir şekilde kullanımına imkan tanımaktadır.

İdari yazışmalarda bilgisayar etkin olarak kullanılmakla birlikte, okulun teknik alt yapısı işler halde  tutulmakta ve güncellenerek öğrencilere sunulmaktadır. Derslerin işlenişinde, kaynak-materyal hazırlanması ve kullanılmasında günümüz  teknik imkanlardan en üst düzeyde istifade edilmeye çalışılmaktadır.

Gelecekte derslerin tamamının altyapısının düzenlenerek günümüz teknolojik düzeyine uygun ders işlenmesinin sağlanmasına ve idari işlerde de kağıt kullanımının asgariye indirilerek elektronik ortamda iş ve işlemlerin tamamlanması hedeflenmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2011
	2012
	2013
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	20
	20
	20
	0

	Yazıcı
	2
	2
	2
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	4
	4
	4
	0

	Televizyon
	0
	0
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	VAR
	VAR
	VAR
	

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	-
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	      -
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	-
	Koridorun  bir kısmı bölünerek
nere

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	-
	

	Resim Odası
	
	X
	
	-
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	-
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	-
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	-
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	-
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	-
	BT Sınıfı

	Yemekhane
	X
	
	
	-
	Eski okul binasında

	Spor Salonu
	
	X
	
	-
	

	Otopark
	
	X
	
	-
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	-
	Okul bahçesi

	Kantin
	X
	
	
	-
	Okul bahçesi içerisinde 15 m2 alana sahip

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1
	

	Atölyeler
	
	X
	
	-
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	-
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	-
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	-
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	-
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	-
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	-
	

	Arşiv 
	X
	
	
	-
	

	………… 
	
	
	
	-
	


5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Okul Aile Birliği 
	2000
	2200
	2400
	2600
	2800

	Kira Gelirleri 
	800
	1000
	1200
	1400
	1600

	Diğer 
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400

	TOPLAM 
	3800
	4300
	4800
	5300
	5800


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	400
	
	650
	
	700

	Küçük onarım
	
	900
	
	1000
	
	1000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 400
	
	 400
	
	 400

	Büro makinaları harc.
	
	 50
	
	 150
	
	 1500

	Telefon
	
	 200
	
	 200
	
	 200

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 150
	
	 200
	
	 200

	Kırtasiye
	
	 700
	
	 1000
	
	1000

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	2135
	2800
	3200
	3600
	4000
	3600


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	5

	25
	27
	52
	13
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	41
	48
	31
	29
	25
	27

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	88
	60
	52


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	15
	12
	13
	15
	13
	13


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 99
	1

	2011-2012
	88
	0

	2012-2013
	60
	0

	2013-2014
	52
	0


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 99
	0

	2011-2012
	88
	0

	2012-2013
	60
	0

	2013-2014
	52
	0


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	9
	7
	2

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	19
	6
	2

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	17
	8
	4

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	13900
	300
	13600


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	
	15 m2

	Yemekhane
	50
	40 m2


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	400 m2

	 Futbol Sahası
	
	2000 m2


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	İlgili Mevzuat

Kalkınma Planları

MEB Strateji Belgesi

17. Milli Eğitim Şurası

İş Kanunları

Çevresel Düzenlemeler

Kamu ve Özel Kuruluşların Destekleri


	9. Kalkınma Planı

Orta Vadeli Program

Küreselleşme

Bölgesel Ekonomik Durum

Ticari Döngüler

Enflasyon ve Değişim Oranları

İstihdam Politikaları

              Enerji ve Maliyet


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	9. Kalkınma Planı

Orta Vadeli Program

Toplumdaki Etkili Değerler

Eğitimde Fırsat Eşitliği

Çevreye Duyarlılık

Tüketici Eğilimleri

Sağlık Bilinci

Gelir Dağılımındaki Farklılık

Güvenlik Konusundaki Hassasiyet

	Bilişim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri

Teknoloji Transferi

Teknolojik Gelişme Hızı

e-Devlet Uygulamaları

e-Öğrenme İnternet Olanakları

Öğrenci ve Öğretmenlerin Teknoloji Kullanım Kapasiteleri

Enerji Kaynakları ve Kullanılabilirlik




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Hava ve Su Kirlenmesi

Ormanların Hızla Azalması

Toprak Yapısı

Bitki Örtüsü

Doğal Kaynakların Korunması

Salgın Hastalıklar

Doğal Afetler(sel, deprem,

kuş gribi, kene vakalar gibi.)

	Örf

Adet

Teamül

Mesleki Etik Kurallar


6.2 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 

MEB 2010-2014 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları incelenmelidir. 

Diğer üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadır.
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Güçlü Yönler  (Okulun/Kurumun kullanabileceği olumlu durumlar)
1-idareci ve personel ilişkisinin kuvvetli olması
2-Genç öğretmen sayısının fazla olması
3-Kurum içinde hizmet içi eğitime önem verilmesi
4-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olması

5-Sosyal konulara duyarlı öğretmenlerin olması

6-Bilişim teknolojilerinin etkili kullanılması

7-Sınıf mevcutlarının az olması

8- Okul binasının ısınma ve temizliğinin iyi olması

9- Okulumuzun kaloriferli ve ısınma sorununun olmaması
Zayıf Yönler (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyebileceği olumsuz durumlar)

1-Okul aile birliğinin etkin değerlendirilememesi
2-Öğrenci-Öğretmen-Veli işbirliğinin tam anlamıyla sağlanamaması
3-Ücretli öğretmen sayısının fazla olması
4-Okulun ilçe merkezine uzak olması

5- Ders dışı aktivitelere zaman ayrılmaması
6-Kantin konusunda öğrenci şikayetlerinin fazlalığı

7-Bazı velilerin halen okul hayatının önemine inanmayışı
8-Rehber öğretmen eksikliğinin doğurduğu sonuçlar

9-Bazı öğrencilerin ön öğrenmelerindeki yetersizlik

10-Okul gelirinin olmaması ve velilerden yeterli desteğin alınamaması
Fırsatlar (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumlu durumlar)
1-Genç ve idealist personelin bulunması 
2-Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması
3-Okul alanımızın geniş olması

4-Bilgisayarlarımızın bulunması
5-Öğrenci sayısının az olması ve öğretmenlerin öğrencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanın olması

6-Bir çok öğretmenizin fedakar oluşu ve öğrencilerimize her türlü desteği vermeleri
Tehditler  (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumsuz durumlar)
1-Okul bahçesinin büyüklüğü nedeniyle güvenliğin yetersiz kalması
2-Öğretmen sirkülasyonunun fazla olması
3- Okulun ilçe merkezine ve ilçe milli eğitim müdürlüğüne uzak olması
4- Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması ve okulun gerekliliğine inanmayışı
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barışık, bilime önem vererek iletişime açık,ruh sağlığı ve gelişimi iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimi birlikte sentezleyen yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetiştirmektir.



	VİZYONUMUZ

	· Türk toplumunu çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak bir yönetim anlayışını eğitim sistemine ve eğitim kurumlarına taşıyan, örnek ve önder birim olmak

· Okulumuzun bugünkü değerlerini ortaya çıkararak, gelecek hayallerine ulaşmak için kurumsal değerlerin neler olduğunu belirlemek

· Başarının takım çalışmaları ile elde edileceğine, teşvik ve ödülle artacağına inanmak

· Her velinin öğrenme için öğrencisine her türlü fırsatın verildiğini bilmesi

· Okulumuzda herkesin her gün daha iyiye ulaşmak için çalışması gerektiğini bilmek

· Eğitim, kültür,sanat ve spor merkezi olan bir kurum kültürü ile Türk Milli Eğitim sistemi için model bir eğitim kurumu olmak



	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	· “Ben “ değil “ Biz” duygusunun hakim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız.
· Okulumuzun fiziki şartlarının iyi ve gelişmeye açık olması ayrıcalığımızdır.

· Eğitim öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

· Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

· İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

· Çalışmalarımızda veli katılımına önem verir, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz.

· Biz; yetenekli, enerjik, coşkulu ve üretkeniz.
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Öğrenci Kulüp. 








Rehber Öğret.





Sınıf Öğret.





Zümre Öğret.





Yardımcı Hizmetler


Memurlar


Hizmetliler





Öğretmenler








Büro Hizmetleri





Kurullar





Müdür Yrd.





Komisyonlar








Okul-Aile Birliği





   MÜDÜR





Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğr.Dav.Değr.Kurulu
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